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TAZMİNAT POLİTİKASI  

 

Şirketimiz çalışanlarına yönelik tazminat politikası uygulamasında kıdem ve ihbar tazminatına 
ilişkin olarak yürürlükte bulunan 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerini esas almaktadır. 4857 
sayılı İş Kanunu’nda değişiklik olması halinde, yürürlüğe girecek olan ilgili kanun hükümleri 
uygulanacaktır.  

Bu çerçevede; Kıdem tazminatına hakediş hususunda 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri ile 
1475 sayılı eski İş Kanununun 14. Maddesi hükümleri uygulanmaktadır. 

İhbar süresine ilişkin olarak toplu iş arama izni ancak çalışanının ihbar önelinin başladığı 
tarihte yazılı talepte bulunması ve bunu işten ayrılacağı günden evvelki günlere rastlatması 
halinde uygulama alanı bulmaktadır.  

Şirketimiz işbu politikanın uygulanmasında iyi niyet ve dürüstlük kurallarına uygun hareket 
eder. 

 


